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Per la negociació de les 35 hores a la 

Universitat de València.

Ahir, divendres 27 de març, CCOO va signar amb el Govern l’acord per a la 

implantació de la jornada setmanal de 35 hores en l’Administració General de 

l’Estat. Una implantació que es faria efectiva a partir del 15 d’abril.  

Aquesta demanda prové del ‘“Acuerdo Marco para una Administración del siglo XXI”, 

del 2022, negociat i signat per CCOO, el qual recull el compromís de derogar la 

jornada establerta pel RD 20/2012 del Govern de Mariano Rajoy, i aixó suposa la 

recuperació de la jornada laboral de 35 hores. 

És una mesura de què, de moment, es beneficiaran les empleades i empleats de 

l’Administració General de l’Estat, però que servirà de referència per a la resta de 

les administracions públiques. 

La jornada general de 35 hores setmanals implica: 

- Modernitzar l’organització del treball

- Millorar la productivitat en l’Administració.

- Major conciliació de la vida personal, familiar i professional.

- Millorar la salut física i mental de la plantilla.

Des de CCOO UV reclamem l’inici de la negociació, amb l’equip de direcció de 

la Universitat de València, per a la implantació de la jornada laboral general 

de 35 hores setmanals, que actualment és de 37 hores. 

CCOO continua exigint més avanços en la negociació, entre ells arribar a un acord 

que assolisca, al fi, una solució que permeta la jubilació parcial en el sector públic. 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18961
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Por la negociación de las 35 horas en la 

Universitat de València.

Ayer, viernes 27 de marzo, CCOO firmó con el Gobierno el acuerdo para la 

implantación de la jornada semanal de 35 horas en la Administración General del 

Estado. Una implantación que se haría efectiva a partir del 15 de abril.  

Esta demanda proviene del ‘“Acuerdo Marco para una Administración del siglo XXI”, de 

2022, negociado y firmado por CCOO, en el que se recoge el compromiso de 

derogar la jornada establecida por el RD 20/2012 del Gobierno de Mariano Rajoy, lo 

que supone la recuperación de la jornada laboral de 35 horas. 

Es una medida de la que, de momento, se van a beneficiar las empleadas y 

empleados de la Administración General del Estado, pero que servirá de 

referencia para el resto de administraciones públicas. 

La jornada general de las 35 horas semanales implica: 

- Modernizar la organización del trabajo

- Mejorar la productividad en la Administración.

- Mayor conciliación de la vida personal, familiar y profesional.

- Mejorar la salud física y mental del personal.

Desde CCOO UV reclamamos el inicio de la negociación, con el equipo de 

dirección de la Universitat de València, para la implantación de la jornada 

laboral general de 35 horas semanales y que actualmente es de 37 horas. 

CCOO continúa exigiendo más avances en la negociación, entre ellos el alcanzar un 

acuerdo que logre, al fin, una solución que permita la jubilación parcial en el 

sector público. 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18961

